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Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej

Portal sprawozdawczy GUS
ZD-5 portal.stat.gov.pl

. . Urzad Statystyczny
Sprawozdanie apteki 31. 323 Krakbw

i punktu aptecznego ul. Kazimierza Wyki 3

Numer indentyfikacyjny — REGON

. Termin przekazania:
stan w dniu 31 XII 2020 r. |do 29 stycznia 2021 .

Obowiazek przekazywania danych wynika z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej
(Dz. U. 2 2020 r. poz. 443).

Zbierane na tym formularzu dane podlegaja bezwzglednej ochronie zgodnie z zasada tajemnicy statystycznej (art. 10
ustawy o statystyce publicznej).

(e-mail sekretariatu jednostki sporzqdzajgcej sprawozdanie — WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)
Dzial 1. Dane ogélne”

1 ogoblnodostepna
1 Rodzaj apteki 2 zaktadowa
3 punkt apteczny
Jednostka prowadzi sprzedaz
2 wysyltkowa produktow 1 tak
leczniczych z wykorzystaniem ) .
strony internetowej nie
1 stale
3 Apteka pelni dyzury nocne 2 okresowo
3 nie petni
1 pochylnie/podjazdy/platformy utatwiajace wejscie do budynku
2 drzwi wejsciowe do budynku automatycznie otwierane
3 winda/y
Przy stosonanle jednostki do 4 udogodnienia dla stabowidzgcych i niewidomych
4 potrzeb 0so6b
niepelnosprawnych” 5 udogodnienia dla niedostyszacych i niestyszacych
6 posadzki antyposlizgowe
7 inne
8 brak udogodnien

9 Nalezy zakresli¢ whasciwa odpowiedz wraz z symbolem cyfrowym. ” Mozna zakresli¢ wigcej niz jedna odpowiedz.

Dzial 2. Pracujacy w aptece, punkcie aptecznym - wedlug gléwnego miejsca pracy")

Pracujacy w osobach
0 1

Ogotem 1
mgr farmacji 2

w tym praktykanci: 3

w tym | z wiersza 2 — kobiety 4
technicy farmaceutyczni 5

z wiersza 5 — kobiety 6

9 W dziale 2 nalezy podaé liczbe os6b, dla ktorych jest to glowne (pierwsze) miejsce pracy. Liczba pracujacych obejmuje rowniez whascicieli

1 wspotwlascicieli aptek (punktow aptecznych), jezeli pracuja w danej placowce. W przypadku, gdy wiasciciel posiada kilka aptek (punktow
aptecznych), powinien by¢ uwzgledniony w jednej placowce. Osoby, ktore maja kilka miejsc pracy, same ustalaja, ktdora praca jest dla nich praca
glowna. W wierszu 1 nalezy poda¢ wszystkich pracujacych w placéwce, rowniez personel niemedyczny (np. kasjerka, pomoc fizyczna).
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Prosze poda¢ szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na przygotowanie danych 1

dla potrzeb wypetianego formularza

Prosz¢ poda¢ szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na wypetnienie )

formularza

(e-mail kontaktowy w zakresie sporzqdzonego sprawozdania — WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)
(telefon kontaktowy (miejscowos¢, data)
w zakresie sporzadzonego sprawozdania)
Objasnienia do formularza ZD-5

Akty prawne:

— ustawa z dnia 19 kwietnia 1991 r. o izbach aptekarskich (Dz. U. 2019 poz. 1419, z p6zn. zm.),
— ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne (Dz. U. 2020 poz. 944, z pdzn. zm.),
— rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie praktyki zawodowej w aptece (Dz. U. poz. 215).

Punkty apteczne tworzone po dniu wejscia w zycie ustawy moga by¢ usytuowane jedynie na terenach wiejskich, jezeli na terenie
danej wsi nie jest prowadzona apteka ogdlnodostgpna (art. 70 ust. 3 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne).

W przypadku dzierzawy apteki sprawozdanie powinno by¢ wypelnione przez dzierzawce — podmiot faktycznie prowadzacy
apteke.

Dzial 1.p. 4. Przystosowanie jednostki do potrzeb oséb niepelnosprawnych — nalezy zaznaczyé wszystkie przystosowania do
potrzeb 0sob niepetnosprawnych znajdujace si¢ w jednostce. Mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz.

w. 1 — pochylnie/podjazdy/platformy ulatwiajace wejscie do budynku spelniajace wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie
(Dz. U. 2019 poz. 1065),

w. 2 — drzwi wejsciowe do budynku automatycznie otwierane, spelniajace wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie,

w. 3 — winda/y — nalezy zaznaczy¢ jesli w jednostce jest winda osobowa,

w. 4 —udogodnienia dla 0séb stabowidzacych i niewidomych, m.in. takie jak: $ciezki dotykowe i dotykowe znaki ostrzegawcze,
oznaczenia w alfabecie Braille’a, informacje gltosowe, sygnalizacja dzwigkowa, oznakowanie kolorystyczne, stosowanie kontrastu,

w. 5 —udogodnienia dla oséb niedostyszacych i niestyszacych — m.in. sygnalizacja $wietlna, zapewnienie tlumacza jezyka
migowego,

w. 7 — inne udogodnienia dla os6b niepelnosprawnych (z réznymi rodzajami dysfunkcji).

Dzial 2. Pracujacy w aptece, punkcie aptecznym - wedlug gléwnego miejsca pracy. Przy podawaniu liczby pracujacych
wedlug glownego miejsca pracy nalezy przyjac zasad¢ jednorazowego ujmowania 0sob pracujacych w kilku miejscach pracy, tzn.
osoby zatrudnione w dwoch lub wigcej aptekach powinny o$wiadczyé¢, ktore miejsce pracy uwazaja za gtdwne, przyjmujac za
kryterium np. wymiar godzin, kwot¢ wynagrodzenia. W przypadku watpliwos$ci prace gtéwna powinna by¢ ta praca, ktora zwykle
zajmuje wigcej czasu. Jezeli prace w dwoch lub wigcej aptekach zajmuja taka sama ilo$¢ czasu, praca gtdwna jest ta, ktora
przynosi wyzszy dochéd.

Liczba pracujacych ogdétem w aptece, punkcie aptecznym obejmuje réwniez wiascicieli i wspotwtascicieli aptek (punktow
aptecznych), jezeli pracuja w danej placowce. W przypadku gdy wilasciciel posiada kilka aptek (punktéw aptecznych), powinien
by¢ uwzgledniony w jednej placowece.

Do pracujacych w gtownym miejscu pracy zalicza si¢ wszystkich pracujacych, dla ktérych jest to gtowne miejsce pracy, bez
wzgledu na rodzaj umowy, na podstawie ktérej wykonywana jest praca (np. umowa o pracg, umowa cywilnoprawna, w tym
umowa zlecenie) i wymiar czasu pracy.

Do pracujacych zaliczane sa osoby na urlopach macierzynskich (tacierzynskich) , natomiast osoby przebywajace na urlopach
wychowawczych sg zaliczane tylko w przypadku, gdy nieobecno$¢ w pracy trwa krocej niz 3 miesigce lub osoby te sa
pracownikami najemnymi i w tym czasie otrzymaja co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.
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